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Ziel der Zertifizierung 
Als Verband ist es unsere Aufgabe wir auf die 
Einhaltung einheitlicher und hoher Standards 
zu achten. Durch unsere Zertifizierung stellen wir 
Kompetenzen, Professionalität und coaching-
relevante Fähigkeiten für eine analoge und 
digitale Arbeitsweise sicher.

 Für Kunden und Unternehmen bedeutet  
das Qualtätssiegel des VOOCT Transparenz  
und Vertrauen. 
 
Die Zertifizierung des Verbandes für on- und 
offline Coaching und Training (VOOCT) erfolgt 
gemäß der vorliegenden Zertifizierungsordnung.

 Der VOOCT zertifiziert Coaches verschiedener 
Stufen: Coaches, Senior Coaches, Lehrcoaches 
und Ausbildungsinstitute.  

Zertifizierungskommission 
Eine unabhängige Zertifizierungskommission 
entscheidet über die Vergabe der jeweiligen 
Zertifikate. Sie ist verantwortlich für die Prüfung 
der Anträge, Anerkennung der inhaltlichen  
und formalen Mindestanforderungen und  
Ausstellung der Zertifikate.

Zertifizierungsverfahren 
Der Antrag auf Zertifizierung, inklusive der er-
forderlichen Nachweise, ist bei der Geschäfts-
stelle einzureichen. Die Zertifizierungskommission 
stellt fest, ob der zu zertifizierende Coach die 
erforderlichen Nachweise und Qualifikationen 
erfüllt. Ist dies der Fall, wird der AntragstellerIn 
zu einem Zertifizierungsgespräch und evtl. 
Demonstration/Lehrprobe eingeladen.  
Die Zertifizierung findet unter Ausschluss der 
Öffentlichkeit statt. 

  
Während des Zertifizierungsprozesses  
werden folgende Kompetenzen überprüft: 

• Fachkompetenz
• Prozesskompetenz
• Beziehungskompetenz und
• Selbstkompetenz

Zertifizierungsgebühren 
Jedes Verfahren zur Zertifizierung ist gebühren-
pflichtig. Die Gebühr ist eine pauschale  
Aufwandsentschädigung und unabhängig 
vom Ausgang des Verfahrens zu entrichten. 
Eine Rückerstattung ist grundsätzlich  
ausgeschlossen. 

 Coach VOOCT: 300 €
 Senior Coach VOOCT: 500 €
 Lehrcoach VOOCT: 800 €
 Ausbildungsinstitut VOOCT: 1.200 € 

(inkl. Zertifizierung einer Ausbildung)

 Im Folgenden findest Du die Zertifizierungsrichtlinien des VOOCT für die Bezeichnungen  
„Coach VOOCT”, “Senior Coach VOOCT” und “Lehr Coach VOOCT”.

Zertifizierungsordnung
für Coaches
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Voraussetzungen:
• Vollendung des 24. Lebensjahres
• Abgeschlossene Coachingausbildung
• mind. 120 Präsenzstunden
• Anerkannte Coachingmethoden
• Coachee- oder Supervision-Erfahrung
• Selbsterfahrung durch Coaching, Supervision, 

Therapie oder ähnlichem
• Abgeschlossene Berufsausbildung,  

abgeschlossenes Studium oder  
entsprechende Berufserfahrung

• Mitglied im VOOCT

Nachweise:
• Coaching-Ausbildungszertifikat
• Ausbildungsbeschreibung mit  

Methodenschwerpunkten
• Vorlage eines schriftlichen Coachingkonzepts 

(Umfang ca. 6 Seiten)
• Deine Grundhaltung als Coach
• Deine persönliche Motivation
• Verwendete Methoden und 
• Evaluation und kritische Selbstreflexion  

Deiner Arbeit
• Coaching-Erfahrungen:  

Schriftliches Protokoll eines Coaching-Falles  
im Umfang von mindestens 3 Sitzungen

• Lebenslauf 
• Ausbildungsnachweise, Hochschulabschluss- 

und Arbeitszeugnisse

Zertifizierung
Coach VOOCT

COACH

ZERTIFIZIERTER

VOOCT

Antragstellung

Zertifizierungsgespräch

Prüfung der Unterlagen

Entscheidung  
Zertifizierungskommission

Start  
Zertifizierungsverfahren

Zertifizierung
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 Die Zertifizierung zum Senior Coach beinhaltet 
die Zertifizierung zum Coach. Darum sind alle 
Kriterien, die für den Coach gelten, ebenfalls  
zu erfüllen. 

Zusätzliche Voraussetzungen: 
• mind. 5 Jahre Erfahrung im Bereich Coaching
• Erfahrung in der Moderation und Supervision 

von Coaches
• Ergänzende Methodenaus- und fortbildungen 

im Umfang von mind. 100 Zeitstunden
• Regelmäßige eigene Supervision  

oder Coachings im Umfang von  
mind. 60 Zeitstunden

Zusätzliche Nachweise:
• Coaching-Erfahrungen: 

• Zwei weitere schriftliche Protokolle von  
Coaching-Fällen im Umfang von mindestens  
3 Sitzungen 

• 2 schriftliche Protokolle von durchgeführten 
Einzelsupervisionen

• Nachweis über erhaltene Supervisions- oder 
Coachingsitzungen

• Zertifikate der absolvierten Aus- und  
Fortbildungen

Zertifizierung
Senior Coach VOOCT
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 Die Zertifizierung zum Lehrcoach beinhaltet die 
Zertifizierung zum Senior Coach. Darum sind 
alle Kriterien, die für den Senior Coach gelten, 
ebenfalls zu erfüllen. 

Aufbauend auf die Ausbildung zum Senior 
Coach VOOCT gelten folgende Voraussetzungen: 
• Vollendung des 28. Lebensjahres
• mind. 10 Jahre Erfahrung im Bereich Coaching
• Ergänzende Methodenaus- und fortbildungen 

im Umfang von mind. 200 Zeitstunden
• Regelmäßige eigene Supervision oder Coa-

chings im Umfang von mind. 120 Zeitstunden
• pädagogische Kompetenz

Nachweise:
• Schriftliches Ausbildungskonzept (inhaltliches,  

methodisches und didaktisches Vorgehen,  
Ausbildungsschwerpunkte und -dauer)

• Trainerausbildung, Studium der Pädagogik  
oder 3 Jahre Berufserfahrung als TrainerIn im  
psycho-sozialen Bereich

• Nachweis über erhaltene Supervisions-  
oder Coachingsitzungen

• Zertifikate der absolvierten Aus- und  
Fortbildungen

Nachweise als TrainerIn:
• Nachweise über mind. 10 durchgeführte  

Trainings inkl. TeilnehmerInnen-Feedbacks

Zertifizierung
Lehrcoach VOOCT
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• EMDR / Wingwave
• Focusing (nach E. Gendlin)
• Gesprächstherapie/-beratung  

(nach C. Rogers)
• Gestalttherapie/-beratung (nach F. Perls)
• Hypnotherapie (nach M. Erickson)
• Kognitive Verhaltenstherapie
• Logotherapie (nach V. Frankl)
• Lösungsorientierte Therapie/Beratung  

(nach S. De Shazer)
• Neurolinguistisches Programmieren (NLP)
• Provokative Therapie/Beratung (nach F. Farelly)
• Psychodrama (nach J. Moreno)
• Rational-Emotive Therapie (nach A. Ellis)
• Systemische Aufstellungen  

(nach B. Hellinger/G. Weber und nach  
M. Varga von Kibéd/Insa Sparrer)

• Systemische Therapie/Beratung
• Transaktionsanalyse (nach E. Berne)
• emTrace®: Integratives Emotionscoaching

Anerkannte  
Coachingverfahren


