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Y Coaehing ind Taining Zertifizierungsordnung
fur Ausbildungsinstitute

Ziel der Zertifizierung Lertifizierungsverfahren
Als Verband ist es unsere Aufgabe auf die Ein- Der Anfrag auf Zertifizierung, inklusive der er-
haltung einheitlicher und hoher Standards zu forderlichen Nachweise, ist bei der Geschdafts-
achten. Durch unsere Zertifizierung stellen wir stelle einzureichen. Die Zertifizierungskommission
Kompetenzen, Professionalitét und coaching- stellt fest, ob der zu zertifizierende Coach die
relevante Fahigkeiten fUr eine analoge und erforderlichen Nachweise und Qualifikationen
digitale Arbeitsweise sicher. erfuUllt. Ist dies der Fall, wird der Antragstellerin
zu einem Zertifizierungsgesprédch und evitl.
FUr Kunden und Unternehmen bedeutet Demonstration/Lehrprobe eingeladen.
das Qualtatssiegel des VOOCT Transparenz Die Zertifizierung findet unter Ausschluss der
und Vertrauen. Offentlichkeit statt.
Die Zertifizierung des Verbandes fur on- und Wdhrend des Zertifizierungsprozesses
offline Coaching und Training (VOOCT) erfolgt werden folgende Kompetenzen Gberprift:
gemdB der vorliegenden Zertifizierungsordnung. Fachkompetenz
Der VOOCT zertifiziert Coaches verschiedener Prozesskompetenz
Stufen: Coaches, Senior Coaches, Lehrcoaches Beziehungskompetenz und
und Ausbildungsinstitute. Selbstkompetenz
Lertifizierungskommission Zertifizierungsgebihren
Eine unabhdngige Zertifizierungskommission Jedes Verfahren zur Zertifizierung ist gebUhren-
enfscheidet UGber die Vergabe der jeweiligen pflichtig. Die GebUhr ist eine pauschale
Lertifikate. Sie ist verantwortlich fUr die Prifung Aufwandsentschddigung und unabhdngig
der Antrdge, Anerkennung der inhaltlichen vom Ausgang des Verfahrens zu enfrichten.
und formalen Mindestanforderungen und Eine RUckerstattung ist grundsatzlich
Ausstellung der Zertifikate. ausgeschlossen.
Coach VOOCT: 300 €
Senior Coach VOOCT: 500 €
Lehrcoach VOOCT: 800 €

Ausbildungsinstitut VOOCT: 1.200 €
(inkl. Zertifizierung einer Ausbildung)

Im Folgenden finden Sie die Zertifizierungsrichtlinien der VOOCT fUr die Bezeichnungen
»,Coaching-Ausbildingsinstitut® und ,, Trainerlinnen-Ausbildungsinstitut*.
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Die Zertifizierung eine Ausbildungsinstituts
enhdlt die Zertifizierung einer Ausbildung.

Voraussetzungen:

Mitgliedschaft und zertifizierter Lenrcoach

VOOCT

Die Ausbildung umfasst mindestens

200 Zeitstunden, die sich wie folgt aufteilen:
mindestens 120 Présenzstunden (on- oder
offline), die von einem Lehrcoach des VOOCT
durchgefUhrt werden
hoéchstens 40 Prasenzstunden (on- oder off-
line), die von einem anderen, qualifiziertem
Ausbilderin durchgefGhrt werden
hoéchstens 40 Zeitstunden in sellbstorganisier-
ten Lern- und Ubungsgruppen

Ausbildung fokussiert sowohl die theortischen

Hintergrinde als auch Praxisibungen und

Arbeit mit echten Klientinnen

Ausbildungsteilnehmer erleben den

Coachingprozess sowohl als Coach,

Coachee und Beobachterln

Abschluss der Ausbildung erfolgt durch

eine Live-Demonstration und Beurteilung

des zusté@ndigen Lehrcoaches (VOOCT)
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Lertifizierung
Coaching-
Ausbildungsinstitut

Nachweise:

Ausbildungskonzept (inhaltliches, methodisches
und didaktisches Vorgehen, Ausbildungs-
schwerpunkte und -dauer)
Grundlagen ins Systemische Coaching
Haltung und Menschenbild im Coaching
Ablauf und Phasen des Coachingprozesses
Rollen im Coaching
Interventionen
Ablaufplan (Vorbereitung, DurchfUhrung und
Nachbereitung des Trainings) und verantwort-
liche Lehrcoaches
Informationsmaterial zur Ausbildung
Methodik & Didaktik
Prasentation & Rethorik
Muster Abschlusszertifikat

Antragstellung

Prifung der Unterlagen
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Die Zertifizierung eine Ausbildungsinstituts
enhdlt die Zertifizierung einer Ausbildung.

Voraussetzungen:

Mitgliedschaft und zertifizierter Lehrtrainerin

VOOCT

Die Ausbildung umfasst mindestens

200 Zeitstunden, die sich wie folgt aufteilen:
mindestens 120 Présenzstunden (on- oder
offline), die von einem Lehrirainerin des
VOOCT durchgefihrt werden
hoéchstens 40 Prasenzstunden (on- oder off-
line), die von einem anderen, qualifiziertem
Ausbilderin durchgefGhrt werden
hdchstens 40 Zeitstunden in selbst-
organisierten Lern- und Ubungsgruppen

Ausbildung fokussiert sowohl die theortischen

Hintergrinde als auch Praxisibungen und

Arbeit mit echten Teiinehmerlnnen

Ausbildungsteilnehmerlnnen erleben den

Trainingsprozess sowohl als Trainerln,

Teiinehmerln und Beobachterin

Abschluss der Ausbildung erfolgt durch

eine Live-Demonstration und Beurteilung

des zusté@ndigen Lehrtrainerin (VOOCT)
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Lertifizierung
Trainerlnnen-
Ausbildungsinstitut

Nachweise:
Ausbildungskonzept (inhaltliches, methodisches
und didaktisches Vorgehen, Ausbildungs-
schwerpunkte und -dauer)
Grundlagen als Trainerln
Haltung und Menschenbild
Ablauf und Phasen des Trainingsprozesses
Rollen im Training
Methoden und Interventionen
Ablaufplan und veranwortliche Lehrirainerin
Informationsmaterial zur Ausbildung
Muster Abschlusszertifikat

Antragstellung

Prifung der Unterlagen
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